
INQUADRAMENTO
PREVIDENZIALE INPS SETTORE NUMERO

DIPENDENTI

TIPOLOGIA
AMMORTIZZATORE

SOCIALE
CAUSALE DURATA NOTE RIFERIMENTI

CSC 1
ESEMPIO CODICE 1S
(azienda industriale non

edile)

Industria

Da 1 a N
dipendenti
(anche oltre i

15
dipendenti)

Integrazione Salariale
Ordinaria

D.Lgs. 148/2015

Emergenza Covid - 19
(DL Cura Italia 16 Marzo

2020)

9
Settimane

Necessaria procedura
Informazione
Consultazione
Sindacale,

Esame Congiunto

DM 95542/2016
D.Lgs. 148/2015

CSC 4
(Accertarsi del regolare
versamento FSBA/EBNA)

Artigianato
(tutti i settori ad
esclusione
dell’edilizia)

Anche con 1
solo

dipendente

Assegno Ordinario -
FSBA

(Accordo parti sociali
26.02.2020)

Coronavirus Covid - 19 20
settimane

Regolarità
contributiva 36 mesi
EBNA-FSBA

(7,65 + 0,45% a carico
dell’azienda
+ 0,15% a carico
lavoratore su Rip)

Regolamento Fondo
FSBA

Procedura
piattaforma
SINAWEB - FSBA

CSC 7
Codice OJ

(Accertarsi del regolare
versamento al Fondo
Integrazione Salariale)

Commercio, Servizi,
Turismo

Da 6
dipendenti in

su

Fondo Integrazione
Salariale (FIS)

Assegno Ordinario
art. 30 D.LGS
148/2915

Emergenza Covid - 19
(DL Cura Italia 16 Marzo

2020)

9
Settimane

Necessaria procedura
Informazione
Consultazione
Sindacale,

Esame Congiunto

DM 95542/2016
D.Lgs. 148/2015
Circolare Inps
176/2016
Circolare Inps
130/2017

CSC 7
(Assenza Versamento
Fondo Integrazione

Salariale)

Commercio, Servizi,
Studi professionali e
tutti i settori esclusi
dagli ammortizzatori

sociali

Da 1 a 5
dipendenti
Da 6

dipendenti in
su

CIG in Deroga Emergenza Covid - 19 9
Settimane

Da 1 a 5 dipendenti
comunicazione alle

OO.SS;
da 6 dipendenti in su
accordo sindacale

Accordo Quadro tra
Regione Lazio e
Parti Sociali
Regionali del 24
marzo 2020

CSC 11301,02, …
- 41301, 02, ….

Edilizia
Settore Industria
Artigianato

Da 1 a N
dipendenti
(anche oltre i

15
dipendenti)

Integrazione Salariale
Ordinaria

Emergenza Covid - 19
(DL Cura Italia 16 Marzo

2020)

9
Settimane

Necessaria procedura
Informazione
Consultazione
Sindacale,

Esame Congiunto

DM 95542/2016
D.Lgs. 148/2015


